
राष्ट्रिय सहकारी बैंक ष्ट्ि. 

आन्तररक िेखा पररक्षणको आशय पत्र माग सम्बन्धी 

 

१. सहकारी बैंकको पररचय  
मलुकुको सामाजिक–आजथिक रुपान्तरणका लाजि दशेभर छररएर रहकेो प ूँिी, सीप र साधनलाई एकीकृत रुपमा 

सहकारीका माध्यमबाट पररचालन िरी उत्पादनशील क्षेत्रमा लिानी िने र सहकारी संघ/संस्थाहरुलाई जित्तीय तथा अन्य 

सेिा सजुिधाहरु उपलब्ध िराई यसमा आबद्ध सहकारी संघ/संस्थाका सदस्यहरुको आजथिक तथा सामाजिक स्तर उकास्न 

सहयोि प-ुयाउने उदशे्यले नेपाल सरकारको समेत शयेर लिानीमा जि.स.२०६० साल आषाढ २५ िते यस बैंकको 

स्थापना भएको हो । 

यस बैंकको सदस्यता सहकारी संघ/संस्थाहरूका लाजि सधै खलु्ला रहने प्रािधान अनरुुप हाल ७७ जिल्लाका १०,००० 

हिार भन्दा बढी सहकारी संघ/संस्थाहरु मार्ि त करीब ३५,००,००० ब्याजिहरू आबद्ध भइसकेका छन ्र बाूँकी सहकारी 

संस्थाहरूले पजन सदस्यता जलने क्रम िारररहकेोले सदस्यता बजृद्ध ह ूँद ैिइरहकेो छ । बैंकले केन्रीय कायािलय लिायत 

४४ शाखा कायािलयहरू मार्ि त िरीबी जनिारणमा प्राथजमकताका साथ दशे भररका आर्ना सदस्य सहकारी 

संघ/सस्थाहरुलाई जित्तीय सेिाका साथै संस्थाित जिकासमा टेिा प-ुयाउद ैआएको व्यहोरा िानकारीको लाजि अनरुोध 

िनि चाहन्छु । 

२. सहकारी बैंक को जबत्तीय अिस्था  (रु. हिारमा)  

 जििरण यस त्रैमासमा ित त्रैमासमा ितिषिको यस त्रैमासमा 

कुल पुूँिी तथा दाजयत्ि (१.१ दजेख १.७) 30,872,550   22,369,798    22,087,659  
शेयर पुंिी 1,578,080  1,443,652   1,042,222  
ििेडा तथा कोषहरु      671,939    593,314   424,307  
ऋणपत्र तथा िण्ड                 -          -      
जतनि बाूँकी किाि सापट     265,418      273,469    375,351  
जनक्षेप दाजयत्ि    27,978,125   19,771,486    19,962,989  
क. स्िदशेी मरुा    27,978,125    19,771,486   19,962,989  
ख.जबदशेी मरुा        -             -           -    
आयकर दाजयत्ि       10,538      
अन्य दाजयत्ि     368,450      287,877    282,790  
कुल सम्पती (२.१ दजेख २.७)   30,872,550   22,369,798   22,087,659  
निद तथा बैंक मौज्दात     9,461,513     3,880,367    6,713,421  
माि तथा अल्प सचुनामा प्राप्त ह ने रकम       -          -      
लिानी    2,030,115     1,930,115     2,590,115  



किाि सापट तथा जबल खररद   19,022,011   16,114,748   12,448,526  
जस्थर सम्पती     181,212   199,339   180,801  
िैर बैजकङ्ि सम्पती                 -      -        -    
अन्य सम्पती    177,699   245,230   154,796  
 नार्ा नोक्सान जहसाब        
ब्याि आम्दानी    2,479,749   1,729,780    1,884,539  
ब्याि खचि   1,557,437    1,113,656     1,188,200  
 खदु  ब्याि आम्दानी      922,312    616,124      696,339  
कजमशन तथा जडस्काउन्ट     2,332       1,360      1,892  
अन्य सञ्चालन आम्दानी    164,829      105,222     100,486  
सटही घटबढ नार्ा/नोक्सान          -               -           -    
कुल सञ्चालन आम्दानी      1,089,473    722,706     798,717  
कमिचारी खचि     189,003    119,085    130,484  
अन्य संचालन खचि      136,323     77,507       86,551  
सम्भाजित नोक्सानी व्यिस्था अजघको सञ्चालन मनुार्ा   764,147      526,114     581,683  
सम्भाजित नोक्सानी व्यिस्थाहरु    433,288     250,584      491,595  
सञ्चालन मनुार्ा    330,860    275,530    90,088  
िैर संचालन आम्दानी/खचि        61      33       (427) 
सम्भाजित नोक्सानी व्यिस्थाबाट जर्ताि      355,330     94,206     316,897  
जनयजमत कारोबारबाट भएको मनुार्ा   686,250    369,769     406,558  
असामान्य कारोबारबाट भएको आम्दानी/खचि     301         80         430  
सम्प णि कारोबार समाबेस पजछको खदु मनुार्ा     686,551     369,849      406,988  
कमिचारी बोनस व्यिस्था    62,414     33,623       36,999  
आयकर व्यिस्था    124,827      67,245     73,998  
खदु  नार्ा/नोक्सान    499,310    268,981     295,991  
अनपुातहरु       
िोजखम भाररत सम्पतीमा पुंिीको पयािप्तता (प्रतीशत)    10.79     11.29     11.15  
जनजरक्रय किाि÷कुल किाि (प्रजतशत)     1.34     1.98      2.75  
किाि नोक्सानी व्यिस्था÷जनजरक्रय किाि     197.72     180.82     123.47  
पजुिको औसत लाित      8.22    8.27   8.46  
किाि ÷जनक्षेप अनपुात (प्रजतशत)      64.53     76.52     62.36  

  

३. यो कायिका सम्बजन्धत पक्षहरु  
यो कायिका २ िटा पक्ष ह ने छन : 

क. संलग्न कायि जबबरणको आधार मा लेखा पररक्षण िराउने जनकाय ! 

ख. आन्तररक लेखापरीक्षण िराउन TOR अनसुार स्िीकार िने लेखापरीक्षक   



 

४. शाखा हरुको जबत्तीय अिस्था  

शाखाको नाम बचत कनाि शेयरपिुी शेयर संख्या 

 बािलङु 518,232,068 80,353,934 50,898,000 263 

 बनेपा 748,095,856 218,493,716 39,177,000 295 

 नयाूँ बानेश्वर 1,849,083,054 740,260,572 83,215,000 412 

 बदिघाट 172,922,779 83,786,744 6,444,000 134 

 बजदििास 86,588,887 133,859,459 7,363,000 231 

 भरतपरु 1,119,779,166 463,226,647 15,476,000 202 

 जिराटनिर 367,395,181 392,086,209 20,865,000 306 

 जिरिंि 301,265,962 416,621,164 18,880,000 193 

 जितािमोड 823,727,179 805,582,219 88,018,000 254 

 बटुिल 729,125,635 180,916,282 147,493,000 450 

 चािजहल 1,703,605,820 443,155,921 45,899,000 342 

 चपरु 109,958,439 85,428,031 5,638,000 158 

 चापािाउूँ 746,766,233 753,342,612 22,802,000 220 

 दलैेख 68,792,264 190,467,843 8,047,000 172 

 दमक 646,563,870 680,193,943 43,045,000 178 

 तनह  404,055,514 167,438,935 9,164,000 235 

 दाङ 317,281,063 313,043,689 21,183,000 347 

 धनिढी 261,925,101 290,306,306 14,351,000 246 

 धनकुटा 35,711,554. 72,689,141 3,100,000 172 

 धरान 277,866,464 192,679,781 15,832,000 94 

 दोलखा 455,868,685 170,718,721 16,991,000 223 

 िोंिि ु 1,075,863,029 1,547,511,866 95,518,000 391 

 हररिन 149,234,862 73,027,296 9,002,000 154 

 हटेौ ूँडा 683,190,115 553,168,297 20,221,000 289 

 इलाम 144,505,760 101,246,092 12,351,000 235 

 इटहरी 576,811,460 375,708,995 36,503,000 206 

 िनकपरु 234,994,756 237,907,086 9,234,000 239 

 कलंकी 1,598,494,523 358,264,692 45,205,000 341 



 कािासोती 296,291,480 84,650,592 6,867,000 114 

 कोहलपरु 269,763,373 170,654,950 12,922,000 267 

 लिनखेल 3,204,445,856 2,470,442,051 163,925,000 527 

 लाहान 67,102,574 131,161,347 6,325,000 233 

मखु्य शाखा कुपण्डोल 898,071,416 1,104,115,335 54,222,000 310 

 न्यरुोड 1,804,963,202 1,628,606,882 117,981,000 384 

 निुाकोट 349,555,287 165,887,912 33,988,000 346 

 जर्जदम 25,461,804 37,130,057 6,479,000 131 

 पोखरा 1,444,721,402 1,038,418,660 101,283,000 309 

 रािजिराि 304,859,054 453,401,415 11,946,000 214 

 जसमरा 240,011,638 327,596,424 11,369,000 177 

 जसन्धलुी 135,879,898 149,252,179 6,867,000 231 

 सखुेत 477,227,177 666,465,840 31,213,000 295 

 जिमी 1,676,932,456 355,700,400 61,985,000 297 

 उलाििारी 372,743,340 201,545,193 13,052,000 160 

 िाजलङ 202,390,054 434,324,690 25,741,000 148 

िम्मा 27,978,125,311 19,540,840,142 1,578,080,000 11,125 

 

 

५. आन्तररक लेखा पररक्षणको उदे्धश्य 

दहेायका उद्दशे्यहरु पररप जति िने िरी आन्तररक लेखापरीक्षण िनुि िराउन ुपदिछ:–  

क. बैंकको जनजदिष्ट उद्दशे्य हाजसल िनि िररएको बचत, लिानी जनयजमत, जमतव्ययी र प्रभािकारी भए 

नभएकोपरीक्षण िरी व्यिस्थापनलाई सझुाि प्रदान िने,  

ख. बैंकको आम्दानी तथा खचि र त्यसको लेखाङ्कन प्रचजलत कान नद्वारा जनजदिष्ट प्रजक्रया अनरुुप भए 

िा नभएको परीक्षण िरी जित्तीय पारदजशिता र ििार्दहेीता कायम िनि सहयोि प-ुयाउने,  

ि. सन्चालक सजमजत, जनयमनकारी जनकाय, शयेर सदस्य एबम व्यिस्थापनलाई आिश्यक पने 

जित्तीय प्रजतिदेनहरु समयम ैसही र भरपदो रुपमा उपलब्ध िराई जित्तीय अनुशासन कायम िनि 

सहयोि प-ुयाउने,  

घ. आन्तररक लेखापररक्षण सम्बन्धी सधुारका जिषय िस्तहुरुलाई प्रभािकारी पानि नीजतित 

पषृ्ठपोषण िने  

ङ. लेखा सपुररबेक्षण सजमजत तथा अजन्तम लेखापरीक्षकबाट ह ने लेखा परीक्षणलाई सहयोि प-ुयाउने  



६. आन्तररक लेखापरीक्षणको सामान्य कायि जबबरण  

सामान्यतया आन्तररक लेखापरीक्षणका कायि क्षेत्र दहेाय बमोजिम रहन ुपदिछः 

 जित्तीय कारोबारको िजणतीय शदु्घताको परीक्षण िने, 

 प्रचजलत कान नको पालना भए नभएको परीक्षण िने, 

 जित्तीय साधनको उपयोि जमतव्ययी, दक्ष र प्रभािकारी रुपमा भए नभएको परीक्षण िने, 

 स्िीकृत िाजषिक कायिक्रमबाट जनधािररत लक्ष्य प्राप्त भए नभएको परीक्षण िने, 

 जित्तीय प्रजतिदेनहरुले आजथिक कारोबारको सही र यथाथि जचत्रण प्रस्ततु िरेनिरेको परीक्षण िने,  

 बैंकले अपनाएको आन्तररक जनयन्त्रण प्रणालीको प्रभािकारीताको मलु्यांकन तथा जिशे्लषण 

िन,े 

 लेखांकन तथा प्रजतिदेनको स्िीकृत ढाूँचा तथा मापदण्ड पालना भए नभएको परीक्षण िने, 

 बैंकको िोजखम जिशे्लषण िने, 

 बैंकको लेखा प्रणालीमा सधुार िने । 

७. लेखा पररक्षण समय सारणी  
१. क र ख बििका शाखाहरुको बाजषिक न्य नतम २ पटक (सामान्यतया असोि र चैत्र मसान्त भन्दा अिाडी )   

२. अन्य शाखाको बाजषिक रुपमा न्य नतम १ पटक  

कायि सम्पन्न भएको ७ जदन जभत्र लेखापरीक्षकले यस बैंकको सजचबालयमा आन्तररक लेखापररक्षण प्रजतबेदन 

शाखाको ििार् सजहत पिाउन ुपने छ |  

८. आन्तररक लेखा पररक्षण िनि आबेदन जदने CA र्मि को योग्यता  

 स्थापना भएको कजम्तमा ३ बषि भएको  

 कजम्तमा एकिना चाटिडि एकाउन्टेन्ट सजहत ५ िना कमिचारी भएको  

 कजम्तमा १ बषिको बैंकको लेखा पररक्षण िरेको अनुभब भएको  

 आन्तररक लेखा पररक्षण सम ह आिश्यकता अनुरूप बढाउन सक्ने र बैंक ले खटाएको बेला 

अनसुन्धान िनि िान मिं र ह ने कबजुलयत िरेको  

 ICAN बाट स्िीकृत पत्र नजबकरण र पजछल्लो बषिको करचुिा जलएको  

९. CA र्मि म ल्याङ्कन का आधार र अकं  

प्रजबजधक म ल्याङ्कनमा सर्ल ह ने CA र्मिको मात्र जबत्तीय म ल्याङ्कन िररनेछ । म ल्याङ्कन सम्बन्धी 

मापदण्ड तल ताजलकामा प्रस्ततु िररएको छ । 

क्र.स. प्रजबजधक म ल्याङ्कन मापदण्ड अकंभार  

१.  संस्थाित क्षमता  

 सहकारी बैंकसंि पजहला काम िरेको अनभुब 

६ 



क्र.स. प्रजबजधक म ल्याङ्कन मापदण्ड अकंभार  

 सहकारी सम्बन्धी अनसुन्धान/संस्थाित जबकास सम्बन्धी अनभुब 

२.  सहकारी सम्बन्धी अनभुब  

 सहकारी बैंक/सहकारी संघ/संस्थाको आन्तररक लेखा पररक्षण िरेको अनभुब  

 बैंक तथा जबत्तीय संस्थाको लेखापरीक्षण िरेको अनुभब  

१४ 

३.  आन्तररक लेखा पररयोिना दृजष्टकोण  

 लेखापरीक्षण  बझुाइ 

 लेखापरीक्षण दृजष्टकोण र पद्धजत 

 लेखापरीक्षण योिना   

 लेखा पररक्षण समय ताजलका  

 

१० 

१५ 

१५ 

१० 

४.  लेखा पररक्षण कायिमा प्रयोि ह ने िनशजि को िणुस्तर एबम जनरन्तरता  ३० 

 

१०. भिुानी शति Payment Terms 

लेखा पररक्षण प्रजतबेदन पेश िरेर ब्याबस्थापन ले स्िीकार िरेको ७ जदन जभत्र लेखापरीक्षक जबल बीिक अनसुार भिुानी 

िररने छ ।  

११. प्रस्ताब बझुाउने समय  
यस बैंक को शाखा हरुलाई आन्तररक लेखा पररक्षण प्रयोिन को लािी ४ िटा क्षेत्रमा जबभािन िररएको छ । 

क्षेत्र १ 

शाखाको नाम शाखाको नाम शाखाको नाम शाखाको नाम 

जर्जदम  इलाम  जबतािमोड  दमक 

उलािबारी  जबराटनिर  इटहरी  धरान 

धनकुटा  रािजबराि  लाहान   

 

क्षेत्र २ 

शाखाको नाम शाखाको नाम शाखाको नाम शाखाको नाम 

बजदिबास  िनकपरु  हररिन  चन्रजनिाहपरु  



बीरिंि  जसमरा  जसन्धलुी  हटेौडा  

जचतिन  कािासोती  बदािघाट  

 

क्षेत्र ३ 

शाखाको नाम शाखाको नाम शाखाको नाम शाखाको नाम 

दोलखा  बनेपा निुाकोट  िीमी 

बनेश्वोर  चाबजहल  िंिोब   कलंकी  

न्यरुोड लिनखेल  चापिाऊ केन्रीय कायािलय  

 

क्षेत्र ४  

शाखाको नाम शाखाको नाम शाखाको नाम शाखाको नाम 

बािलङु दलैेख तनह  दाङ 

धनिढी कोहलपरु सखुेत  पोखरा 

बटुिल  िाजलङ   

 

कुनै पनी लेखापरीक्षकले प्रस्ताब पेश िदाि प्रत्येक के्षत्र को लािी जभन्ना-जभन्नै आजथिक प्रस्ताब, प्रस्ताजबत िनशजिको 

जबबरण र Resume समते पेश िनुि पनेछ । कुन ैएक के्षत्र को लािी मात्र पनी प्रस्ताब पशे िनि सजकने छ तर  एकमशु्ट 

रुपमा प्रस्ताब पेश िने CAर्मिले समेत के्षत्रित रुपमा शलु्क र िनशजि खलुाएर मात्र पेश िनुिपनेछ अन्यथा यस्तो 

प्रस्ताब अमान्य ह नेछ । 

प्रस्ताब पेश गरे्न ठेगार्ना  

राररीय सहकारी बैंक जल.  

प्रशासन जबभाि,  

केन्रीय कायािलय   

क पनडोल, लजलतपरु    

ईमले: admin@ncbl.coop  

 कुनै जबषयमा बझु्न ुपरेमा कृपया इमले िनुिहोला । र्ोनबाट िानकारी उपलब्ध िराइने छैन ।     

mailto:admin@ncbl.coop


Annexure 1: Terms of Reference for Internal Audit 

 Perform internal audit of the entity for FY 2076/077 as per the audit plan approved by the 

Board of Director. 

 Certify the reports/returns to be submitted to regulator as required by regulatory body from 

time to time. 

 Review of policies, procedures, systems, manuals etc relating to operation of the entity 

and assess their adequacy and effectiveness in implementation and make recommendation 

for their improvement. 

 Advise in strengthening the functioning of audit committee. 

 Review the internal audit manual of the entity and recommend improvement, if any to 

ensure that new developments, especially with respect to adoption of risk-based approach 

are addressed.  

 Develop/review internal control check-list for testing the following major risk areas of 

operations of the entity: 

 Credit operations 

 Loan recovery/write-offs 

 Financial management systems 

 Investment and treasury management 

 Management of non-banking assets 

 Liquidity management 

 Banking Operations 

 Human resource management 

 Resource mobilization 

 Information technology 

 Perform the responsibilities as prescribed/given by the Audit Committee and Board of the 

entity, from time to time 

 Submit the internal audit report with findings, risk grading and recommendation to the 

Audit Committee of the entity.  

 Provide the bank proactive value addition advises in terms of improvement of systems, 

control and compliances with reference to best practices in the industry. 

 Follow up the resolution status of internal audit issues raised, previous audit committee 

directives and present the same regularly in the audit committee meeting. 



Annexure 2: Technical Proposal Form 

 

1. Table of Contents 

 

2. Relevant Experience 

Kindly give details of similar services (a minimum of 5 in the past 5 years) offered and provided 

by your firm to not for profit 

  

3. Comments and Suggestions  

Please clearly identify input required from National Cooperative Bank ltd. on the proposed scope 

of work and on the data, services, facilities or other inputs 

 

4. Overall Approach & Methodology plan (technical content) 

This section should include your overall approach and methodology in undertaking the given tasks 

identified under the scope of work section of this TOR. Details of your approach and methodology 

must be provided under the following broad headings: 

a) Preplanning 

b) Planning and timing 

c) Field work 

d) Reviews and wrap-up 

e) Report issuances 

f) Commitment to ensuring quality 

g) Use of Technology 

 

5. Engagement team  

Kindly write about the structure of team that you propose to engage in this assignment with their 

roles and qualification under the following broad headings 

a) Engagement Team structure 

b) Engagement team roles and qualification 

 

The resumes of key personnel not exceeding 2 pages each must be provided highlighting their 

qualification and areas of expertise that best demonstrates their suitability to the work that is 

required to be undertaken under this Terms of Reference.  

 



In addition, please provide a team deployment plan clearly highlighting time commitment of key 

personnel and other proposed team members for the verification. 

 

Please provide any additional information on the field staff that will carry out the verification such 

as their educational qualifications, relevant experience, tenure with the organization, and other 

relevant information that you feel shall help us in assessing the quality of the team being proposed 

for the assignment. 

 

Commitment to Continuity 

Kindly give us in writing that how you focus, attract and retain best people. Also, how you ensure 

that there would be no change in key staff related to this assignment 

 

6. Client references 

Kindly provide names and contact persons for 3 clients from whom we could seek reference about 

your firm. 

 

7. Timeline and Deliverables 

NCBL expects the agency/ consultant to submit each branch internal audit report within 7 days of 

completion of filed work with branch response.  

The agency/ consultant needs to submit a timeline for the deliverable within the broad time frame 

for this scope of work. 

 

  



Annexure 3: Financial Proposal Format 

 

NCBL requests that the firm/ individual to submit an all-inclusive financial proposal showing a 

breakdown in terms of professional fee and estimated time to be spent by each of the team members 

to be deployed for the assignment.  

 

Particulars Total Amount (in Rupees) 

Professional Fees  

VAT    

Total  

 

* Kindly include all estimated out of pocket as part of your professional fees. The NCBL shall not 

make any further payments for the assignment, beyond the professional fee quoted. 


